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Nr. 18970/27.10.2026
ANUNŢ
Primăria Oraşului Videle, judeţul Teleorman, organizează în perioada 26.11.2026 – 04.12.2026 la sediul său din oraşul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin recrutare a două funcţii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Videle, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, după cum urmează:
· 1 funcţie publică de execuţie vacantă de asistent social, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Asistenţă Socială şi Autoritate Tutelară;
· 1 funcţie publică de execuţie vacantă de asistent social, clasa I, grad profesional debutant, Centrul social de zi pentru copii cu dizabilităţi ,,Centrul Puzzle”.
Condiţiile generale de ocupare a unei funcţii publice sunt cele prevǎzute de art. 465, alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 
· are cetăţenia română şi domiciliul în România;

· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

· are capacitate deplină de exerciţiu;

· este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

· îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

· nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

· nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

· nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

· nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Condiţiile specifice de participare la concurs:

· pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de asistent social, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Asistenţă Socială şi Autoritate Tutelară:
· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul asistenţei sociale;

· aviz de exercitare a profesiei de asistent social;

· pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacantă de asistent social, clasa I, grad profesional debutant, Centrul social de zi pentru copii cu dizabilităţi ,,Centrul Puzzle”:
· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul asistenţei sociale;

· aviz de exercitare a profesiei de asistent social;

Concursul va avea loc la sediul Primǎriei Oraşului Videle, data stabilită pentru desfǎşurarea probei scrise fiind 26.11.2026, ora 12.30, respectiv  data de 04.12.2026 - ora 14.00 pentru desfǎşurarea interviului.

 Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs în termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicării pe pagina de internet a instituţiei şi pe site-ul Agenţiei Naţionale a Funcţionailor Publici, respectiv în perioada 27.10.2026 – 16.11.2026.
 Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu, documentele: 

a) formularul de înscriere;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut;- nu este cazul
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior depunerii dosarului de concurs de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Formularul de înscriere se pune la dispoziție candidaților de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de internet, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului.
Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

 Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primӑriei Oraşului Videle, str. Republicii, nr. 2, oraş Videle, judeţul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-mail: primariavidele@yahoo.com, Compartiment Resurse Umane.
Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

a) verificarea eligibilităţii candidaţilor ( selecţiei dosarelor);

b) proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări;

- înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face numai pe cărţii de identitate valabile, potrivit legii. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea buletinului, a cărţii de identitate sau a oricărui document care să ateste identitatea sunt consideraţi absenţi

c) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor 

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba precedentă.

Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului pentru fiecare probă a concursului.

Atribuţiile prevӑzute în fişa postului pentru funcţia publică de execuţie vacantă de asistent social, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Asistenţă Socială şi Autoritate Tutelară
1. Identifică persoanele și familiile aflate în situații de dificultate, vulnerabilitate, sărăcie, marginalizare, excluziune socială sau risc social, inclusiv prin activități proactive desfășurate la nivelul comunității.

2. Realizează evaluarea inițială și evaluarea socială a persoanelor și familiilor aflate în situații de vulnerabilitate, în limitele competențelor profesionale și ale atribuțiilor stabilite prin lege.

3. Efectuează vizite la domiciliul beneficiarilor și deplasări în teren în scopul identificării, evaluării și monitorizării situațiilor sociale.

4. Culege, verifică și analizează informațiile necesare evaluării situației sociale, familiale, economice, locative și comunitare a beneficiarilor.

5. Identifică nevoile sociale, riscurile, vulnerabilitățile și resursele persoanei, familiei și comunității.

6. Informează persoanele și familiile cu privire la drepturile, beneficiile și serviciile sociale disponibile.

7. Consiliază, informează, orientează și sprijină beneficiarii în vederea accesării drepturilor, beneficiilor și serviciilor sociale.

8. Facilitează accesul persoanelor și familiilor vulnerabile la servicii sociale, medicale, educaționale, de ocupare, locuire și alte servicii de interes public.

9. Sprijină beneficiarii în relația cu autoritățile și instituțiile publice, în limitele competențelor profesionale și ale mandatului acordat.

10. Participă la acordarea pachetului minim de asistență socială la nivelul DAS, prin activități de identificare, evaluare, informare, consiliere, orientare, sprijin, referire, monitorizare și prevenire.

11. Participă la elaborarea și actualizarea planurilor de intervenție pentru persoanele și familiile identificate ca fiind în situații de vulnerabilitate.

12. Participă la stabilirea obiectivelor și măsurilor de intervenție împreună cu beneficiarul și, după caz, cu ceilalți specialiști implicați.

13. Participă la implementarea, monitorizarea și evaluarea măsurilor prevăzute în planurile de intervenție.

14. Monitorizează evoluția situației beneficiarilor și propune reevaluarea sau modificarea măsurilor de intervenție atunci când situația acestora se schimbă.

15. Participă la activitățile de management de caz, în limitele competențelor profesionale și ale responsabilităților stabilite.

16. Participă la întâlniri de caz și la intervenții multidisciplinare pentru soluționarea situațiilor complexe.

17. Identifică situațiile în care este necesară intervenția altor servicii sau instituții și referă beneficiarul către serviciile competente.

18. Participă la prevenirea și combaterea sărăciei, marginalizării și excluziunii sociale.

19. Participă la activități de prevenire a agravării situațiilor de vulnerabilitate și de menținere a persoanelor în comunitate.

20. Identifică persoanele și familiile care necesită sprijin pentru accesarea serviciilor sociale și comunitare.

21. Participă la activități de informare și prevenire desfășurate în comunitate.

22. Identifică situațiile de risc privind copiii și familiile cu copii.

23. Participă la evaluarea situației copilului și familiei și la stabilirea măsurilor necesare pentru prevenirea separării copilului de familie.

24. Identifică situațiile de neglijare, abuz, exploatare, violență, discriminare sau alte forme de încălcare a drepturilor copilului și sesizează instituțiile competente, potrivit legii.

25. Participă la monitorizarea copiilor și familiilor aflați în situații de risc.

26. Colaborează cu DGASPC și cu celelalte instituții competente în domeniul protecției copilului.

27. Participă la prevenirea și reducerea absenteismului și abandonului școlar, prin colaborarea cu unitățile de învățământ și cu ceilalți specialiști.

28. Sprijină familiile pentru accesarea serviciilor educaționale, medicale și sociale necesare copiilor.

29. Identifică și evaluează situațiile sociale ale persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, persoanelor fără venituri, persoanelor fără adăpost și ale altor categorii vulnerabile.

30. Informează și orientează persoanele vulnerabile către beneficiile și serviciile sociale corespunzătoare.

31. Participă la identificarea situațiilor în care persoanele vârstnice sau persoanele cu dizabilități sunt expuse riscului de neglijare, abuz, izolare sau excluziune socială.

32. Sprijină persoanele cu dizabilități și familiile acestora în accesarea drepturilor și serviciilor disponibile.

33. Participă la identificarea și monitorizarea persoanelor aflate în risc de excluziune socială.

34. Identifică situațiile de violență domestică și alte situații de abuz sau violență.

35. Informează victimele cu privire la drepturile și serviciile disponibile și facilitează accesul acestora la serviciile specializate.

36. Sesizează, potrivit competențelor și procedurilor legale, situațiile care necesită intervenția poliției, DGASPC, serviciilor medicale sau a altor instituții competente.

37. Participă la monitorizarea situațiilor de violență domestică aflate în evidența DAS, în limitele competențelor.

38. Efectuează, potrivit competențelor legale, lucrări de specialitate în domeniul autorității tutelare repartizate Compartimentului Asistență Socială și Autoritate Tutelară.

39. Efectuează anchete sociale, evaluări și verificări necesare soluționării lucrărilor de autoritate tutelară repartizate.

40. Întocmește rapoarte, referate, anchete sociale și alte documente necesare în lucrările de autoritate tutelară.

41. Participă la efectuarea verificărilor și evaluărilor sociale solicitate de instanțele judecătorești sau de alte autorități și instituții competente, în condițiile legii.

42. Colaborează cu instanțele judecătorești, DGASPC și alte autorități/instituții în vederea soluționării lucrărilor de autoritate tutelară.

43. Urmărește, în activitatea desfășurată, respectarea interesului superior al copilului.

44. Participă la activitatea Echipei Comunitare Integrate, în limitele competențelor profesionale ale asistentului social.

45. Colaborează cu asistentul medical comunitar, psihologul, mediatorul școlar, mediatorul sanitar și ceilalți specialiști implicați în furnizarea serviciilor comunitare integrate.

46. Participă la evaluarea integrată a persoanelor și familiilor vulnerabile.

47. Participă la identificarea nevoilor sociale, medicale, educaționale și de altă natură ale beneficiarilor și la stabilirea măsurilor de intervenție.

48. Participă la elaborarea, implementarea și monitorizarea planurilor individualizate de intervenție în cadrul activității integrate.

49. Identifică barierele sociale, economice, administrative, educaționale sau de altă natură care împiedică accesul beneficiarilor la servicii.

50. Participă la identificarea și mobilizarea resurselor existente la nivelul comunității.

51. Participă la activități de diagnoză socială, identificare a nevoilor comunității și elaborare/actualizare a măsurilor de intervenție comunitară.

52. Colaborează cu instituțiile și serviciile publice sau private relevante pentru soluționarea situațiilor sociale identificate.

53. Participă la activități de prevenire și combatere a discriminării și de promovare a incluziunii sociale.

54. Participă la identificarea și sprijinirea persoanelor și familiilor din comunități marginalizate sau dezavantajate.

55. Participă la activitățile de asistență socială desfășurate în cadrul proiectelor și programelor implementate de SPAS/UAT, în măsura în care acestea corespund competențelor funcției.

56. Participă la activitățile proiectului ASPIR – Asistență Socială pentru Integrarea Romilor, în măsura în care acestea constau în activități specifice profesiei de asistent social.

57. În cadrul proiectelor, participă la identificarea beneficiarilor, evaluarea socială, evaluarea nevoilor, elaborarea și monitorizarea planurilor de intervenție și facilitarea accesului la servicii.

58. Participă la activitățile de teren, vizitele la domiciliu și întâlnirile interdisciplinare aferente proiectelor și programelor DAS.

59. Întocmește documentele de specialitate, fișele de evaluare, planurile de intervenție, rapoartele și celelalte documente aferente activităților desfășurate în cadrul proiectelor, atunci când această responsabilitate îi este repartizată.

60. Participă la activitățile de monitorizare și raportare a beneficiarilor, în limitele atribuțiilor stabilite.

61. Întocmește anchete sociale, rapoarte, referate, note, fișe de evaluare, planuri de intervenție și alte documente de specialitate.

62. Completează și actualizează dosarele sociale ale beneficiarilor.

63. Completează registrele, evidențele și bazele de date specifice activității.

64. Întocmește situațiile statistice și rapoartele solicitate de conducerea DAS și de instituțiile competente.

65. Asigură corectitudinea, completitudinea și actualitatea datelor și documentelor întocmite.

66. Respectă termenele stabilite pentru soluționarea lucrărilor repartizate.

67. Asigură păstrarea, arhivarea și circuitul corespunzător al documentelor aflate în responsabilitate.

68. Respectă secretul profesional şi confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu care intră ȋn contact la locul de muncă, inclusiv ȋn cazul ȋncetării contractului de muncă, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie) riscând, ȋn caz de ȋncălcare, să suporte consecinţele prevăzute de actele normative ȋn vigoare;   

69. Prelucrează date cu caracter personal ale persoanelor ȋncadrate ȋn structura instituţiei sau din afara acesteia, ale beneficiarilor: numele şi prenumele, data şi locul naşterii, CNP, domiciliul unora dintre aceste persoane, sau alte date cu caracter personal ale acestora,  ȋn vederea realizării atribuţiilor de serviciu privind emitere de documente, acte administrative, situaţii solicitate de alte autorităţi şi instituţii publice, incusiv ale anexelor acestor lucrări, scriptic şi informatic, folosind baza materială a instituţiei;Prelucrează datele cu caracter personal ale persoanei vizate numai ȋn scopul susmenţionat; Nu face cunoscute datele cu caracter personal, fără acordul persoanei vizate, decât instituţiilor abilitate de actele normative ȋn vigoare;Nu prelucrează alte date cu caracter personal decât cele mai sus menţionate;

70. Respectă normele deontologice ale profesiei de asistent social.

71. Colaborează cu toate structurile SPAS pentru soluționarea situațiilor sociale care necesită intervenție comună.

72. Participă la activități de formare și perfecționare profesională.

73.Se obligӑ sӑ cunoascӑ și sӑ respecte Regulamentul intern al Primӑriei orașului Videle și al serviciilor publice subordonate Consiliului local al orașului Videle, Regulamentul de organizare și funcţionare  al Direcției de Asistența Socialӑ, legislaţia referitoare la interdicţia de a consuma alcool sau fumatul la locul de muncӑ, legislaţia  referitoare la colectarea selectivӑ a deșeurilor ȋn instituţiile publice;

74.Se obligӑ sӑ cunoascӑ și sӑ respecte la locul de muncă prevederile Legii nr. 319/2006 – Legea sănătăţii şi securităţii ȋn muncă, precum şi prevederile HGR nr. 1091/2006, HGR 1146/2006, HGR 1028/2006, HGR nr. 971/2006;75. Informează superiorul ierarhic cu privire la situațiile deosebite identificate în exercitarea atribuțiilor.

76. Sesizează de îndată situațiile care prezintă risc pentru viața, sănătatea sau integritatea persoanelor și care necesită intervenția autorităților sau serviciilor specializate.

77. Participă la activități de prevenire și intervenție în situații de urgență socială, în limitele competențelor și atribuțiilor DAS.

78. Îndeplinește și alte atribuții prevăzute de legislația în vigoare, de Regulamentul de organizare și funcționare, de procedurile interne și stabilite de superiorul ierarhic, care au legătură cu specificul funcției și nu exced competențelor profesionale și legale ale postului.
Atribuţiile prevӑzute în fişa postului pentru funcţia publică de execuţie vacantă de asistent social, clasa I, grad profesional debutant, Centrul social de zi pentru copii cu dizabilităţi ,,Centrul Puzzle”

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse;

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;

d)sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;

f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;

g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

h). cunoaște și promoveazӑ drepturile copilului, așa cum sunt ele prevӑzute de legislaţia ȋn vigoare cu privire la drepturile copilului;

i). informeazӑ pӑrinţii /reprezentanţii legali despre procedura de admitere a beneficiarilor și despre orice alte situaţii care ţin de procesul de furnizare a serviciilor;

ȋ). ȋndeplinește rolul de responsabil de caz prevenire, realizeazӑ ȋmpreunӑ cu echipa multidisciplinarӑ vizite la domiciliul beneficiarilor, rapoarte de monitorizare ;

j). ţine evidenţa și pregӑtește  documentele necesare pentru dosarul beneficiarului și le ȋnainteazӑ pentru a fi evaluate de cӑtre echipa multidisciplinarӑ, ȋn procesul de evaluare și stabilire a obiectivelor pentru activitӑţile cuprinse ȋn Programul Personalizat de Intervenţie, conform legislaţiei ȋn vigoare;

k). stabilește relaţii de colaborare activӑ cu familiile copiilor care frecventeazӑ Centrul social de zi pentru copii cu dizabilități (Centrul "Puzzle"), primȃnd importanţa realizӑrii unui parteneriat real cu copiii și familiile acestora, reuniuni generale și individuale, sprijinirea și ȋntӑrirea relaţiei copil-pӑrinte cu scopul dezvoltӑrii armonioase a copiilor;

l). ȋntocmește ȋmpreunӑ cu ceilalţi specialiști ai centrului , Programul Personalizat de Intervenţie  ( elaborat de specialiștii centrului, conform Ordinului nr.27/2019), ȋn funcţie de nevoile și particularitӑţile fiecӑrui copil și reactualizat periodic și conform Planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitӑţi( anexa la certificatul de ȋncadrare ȋn grad de handicap ); 

m). stabilește relaţiile de colaborare cu alte instituţii/ONG uri din comunitate cu care instituţia are parteneriate;

n). elaboreazӑ instrumente pentru activitӑţile de asistenţӑ socialӑ desfӑșurate ȋn procesul de furnizare a serviciilor, conform legislaţiei ȋn domeniu; 

o). realizeazӑ ȋmpreunӑ cu echipa multidisciplinarӑ, planificӑrile activitӑţilor pentru programul zilnic, sӑptӑmȃnal, și/sau lunar al copiilor; 

p). rӑspunde de documentele din dosarele beneficiarilor și se asigurӑ cӑ evaluӑrile, reevaluӑrile și alte documente relevante sunt actualizate periodic, astfel ȋncȃt sӑ nu se depӑșeascӑ termenele menţionate ȋn documente, conform standardelor  minime de calitate, obligatorii;

q). arhiveazӑ dosarele beneficiarilor de care rӑspunde și le ȋnainteazӑ persoanelor autorizate ȋn cazul controalelor periodice, oferind toate informaţiile relevante ȋn procesul de verificare a ȋndeplinirii Standardelor de calitate obligatorii și a respectӑrii legislaţiei din domeniul serviciilor furnizate;

r). monitorizeazӑ situaţia beneficiarilor de care rӑspunde, pe toatӑ perioada oferirii serviciilor, cȃt și dupӑ ȋncetarea serviciilor, conform legislaţiei ȋn domeniu; 

s). ȋntocmește liste cu numele beneficiarilor pentru realizarea rapoartelor de  monitorizare,  conform legislaţiei ȋn domeniu; 

ș). asigurӑ securitatea mediului atȃt ȋn interior cȃt și ȋn exterior, identificȃnd și semnalȃnd pericolele potenţiale;

t). dacӑ suspecteazӑ sau identificӑ situaţii de abuz, neglijare sau exploatare a copiilor ȋn cadrul Centrului sau ȋn afara acestuia, ȋnștiinţeazӑ superiorii ierarhici conform procedurii;

ț). realizeazӑ raportul de activitate pentru activitӑţile realizate ȋn fiecare lunӑ, cȃt și pe tot parcursul anului;

u). ȋși desfӑșoarӑ activitatea cu punctualitate și seriozitate avȃnd competenţe pentru gestionarea timpului ȋn concordanţӑ cu activitӑţile realizate;

v). respectӑ procedurile de funcţionare a serviciului social, Standarde  minime de calitate obligatorii, Regulamentul de organizare și funcţionare a serviciului social, Regulamentul de Ordine Interioarӑ, Codul etic profesional etc.;

w). colaboreazӑ și sprijinӑ voluntarii din cadrul serviciului ȋn desfӑșurarea activitӑţilor;

x). este preocupat de formarea profesionalӑ continuӑ ȋn domeniul sӑu de specialitate;

y). respectӑ confidenţialitatea cu privire la viaţa beneficiarilor;

z). ȋși ȋnsușește și este la curent cu legislaţia ȋn vigoare privind protecţia și promovarea drepturilor copilului și acţioneazӑ conform acesteia;

ii). promoveazӑ misiunea, scopul și obiectivele Centrului de zi;   

iii). acordă sprijin părinților pentru întocmirea documentației necesare pentru solicitarea și procurarea de echipamente asistive pentru copiii cu dizabilități, finanțate din fondul asigurărilor de sănătate

iv). asigură servicii de suport în vederea facilitării accesului copiilor la procesul de evaluare/reevaluare periodică pentru încadrarea în grad de handicap

· evalueazӑ copilul, utilizând metode și instrumente specifice analizei comportamentale aplicate, pentru identificarea nevoilor și stabilirea planului de intervenție.

· elaborarea planului individualizat de intervenție adaptat nivelului de dezvoltare, particularităților și obiectivelor stabilite împreună cu echipa pluridisciplinară.

· aplicӑ direct intervențiile comportamentale și tehnicilor specifice în sesiunile de terapie, conform planului stabilit.

· monitorizeazӑ progresul copilului prin înregistrarea datelor comportamentale, analiza acestora și ajustarea intervențiilor, atunci când este necesar.

· colaborarea cu familia copilului, prin sesiuni de consiliere, instruire și implicare activă în aplicarea tehnicilor ABA în mediul familial.

· Se obligӑ sӑ cunoascӑ și sӑ respecte Regulamentul intern al Primӑriei orașului Videle și al serviciilor publice subordonate Consiliului local al orașului Videle, Regulamentul de organizare și funcţionare  al Centrului social de zi, legislaţia referitoare la interdicţia de a consuma alcool sau fumatul la locul de muncӑ, legislaţia  referitoare la colectarea selectivӑ a deșeurilor ȋn instituţiile publice;

· 
Se obligӑ sӑ cunoascӑ și sӑ respecte la locul de muncă prevederile Legii nr. 319/2006 – Legea sănătăţii şi securităţii ȋn muncă, precum şi prevederile HGR nr. 1091/2006, HGR 1146/2006, HGR 1028/2006, HGR nr. 971/2006;

· Prelucrează date cu caracter personal ale persoanelor ȋncadrate ȋn structura instituţiei sau din afara acesteia, ale beneficiarilor serviciului social: numele şi prenumele, data şi locul naşterii, CNP, domiciliul unora dintre aceste persoane, sau alte date cu caracter personal ale acestora,  ȋn vederea realizării atribuţiilor de serviciu privind emitere de documente, acte administrative, situaţii solicitate de alte autorităţi şi instituţii publice, incusiv ale anexelor acestor lucrări, scriptic şi informatic, folosind baza materială a instituţiei;
·  Nu prelucrează alte date cu caracter personal decât cele mai sus menţionate;

·  Prelucrează datele cu caracter personal ale persoanei vizate numai ȋn scopul susmenţionat;

·  Nu face cunoscute datele cu caracter personal, fără acordul persoanei vizate, decât instituţiilor abilitate de actele normative ȋn vigoare;

· Respectă secretul profesional şi confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu care intră ȋn contact la locul de muncă, inclusiv ȋn cazul ȋncetării contractului de muncă, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie) riscând, ȋn caz de ȋncălcare, să suporte consecinţele prevăzute de actele normative ȋn vigoare;
Bibliografie şi tematica:
1.  Constituția României, republicată

cu tematica Constituția României, republicată

2.  Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare
4.  Partea I, Partea a II-a, titlul I şi titlul II, Partea a IV-a, titlul I şi Partea a VI-a, titlul I şi titlul II din 

  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica Partea I, Partea a II-a, titlul I şi titlul II, Partea a IV-a, titlul I şi Partea a VI-a, titlul I şi titlul II din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
5.  Legea asistenței sociale nr. 292/2011, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

cu tematica 

Dispoziții generale și principii ale sistemului național de asistență socială;(CAP.I)

Sistemul de beneficii de asistență socială (CAP.II)

Sistemul de servicii sociale(CAP.III)

Prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială; (Capitolul IV Secțiunea 1)

Măsuri de asistență socială destinate persoanelor și familiilor aflate în situații de dificultate sau vulnerabilitate. (Capitolul IV Secțiunea a 2 a, Secțiunea a 3 a, Secțiunea a 4 a)

Construcția instituțională a sistemului național de asistență socială; - nivel local  (Capitolul V Secțiunea a 2 a)

6. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

cu tematica
Drepturile copilului. (Capitolul II)
Protecția copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării și a oricărei forme de violență (Capitolul VI)

Instituții și servicii cu atribuții în protecția copilului-la nivel local (Capitolul VII Secțiunea a 2-a)
FORMULAR DE ÎNSCRIERE
  

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă ....................................................................  

    

	Funcţia publică solicitată:  



	Data organizării etapei de selecţie ( proba scrisă): 

	Numele şi prenumele candidatului: 



	Datele de contact ale candidatului (se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs):

	Adresă:

	E-mail: 

	Telefon:                                                         

	Identificator unic al candidatului:

	Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie:


    

    Studii generale şi de specialitate:  

   Studii medii liceale sau postliceale:

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de scurtă durată:

  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Studii superioare de lungă durată:
  

	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   Alte tipuri de studii:


	
	
	
	

	
	Instituţia
	Perioada
	Diploma obţinută

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	Limba
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    Limbi străine1):


    

	Cunoştinţe operare calculator2): 




Cariera profesională3):

	

	
	
	
	

	
	Perioada
	Instituţia/Firma
	Funcţia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


  

Declaraţii pe propria răspundere4)  

Subsemnatul/a,............................................................................., legitimat/ă cu CI/BI, seria.........., numărul........................, eliberat/ă de.......................................... la data de...........................,

 Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

- mi-a fost □

- nu mi-a fost □

interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

-am săvârşit □

-nu am săvârşit □

fapte de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că în ultimii 3 ani:

- am fost □                     destituit/ă dintr-o funcție publică,

- nu am fost □

și/sau

- mi-a încetat □                contractul individual de muncă

- nu mi-a încetat □

pentru motive disciplinare.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, declar pe propria răspundere că:

- am fost □

- nu am fost □

lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.5)
Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) şi art. 7  din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), în ceea ce privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal6), declar următoarele:

- îmi exprim consimțământul □

- nu îmi exprim consimțământul □

cu privire la termenii şi condiţiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în prezentul formular, transmiterea informațiilor și documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluționare a contestațiilor și ale secretarului;

- îmi exprim consimțământul □

- nu îmi exprim consimțământul □

ca instituția organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condițiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezenta;

În baza prevederilor art. 87, alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ca persoană cu dizabilităţi:

- solicit  □

- nu solicit  □

adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului.

De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesabilităţii probelor de concurs:

- îmi exprim consimțământul □

- nu îmi exprim consimțământul □

cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice și de cercetare;

Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, declar pe propria răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate.

	
	

	
	Data . . . . . . . . . .
                                                         

Semnătura . . . . . . . . . .


1) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referință pentru limbi străine, respective nivelurile:  "utilizator elementar", "utilizator independent" și, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care există competențe de utilizare, precum și, dacă este cazul, cu informații despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestă deținerea respectivelor competențe.

3) Se vor menționa în ordine invers cronologică informațiile despre activitatea profesională actuală și anterioară.

4) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul își asumă răspunderea declarării.

5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, emisă în condițiile prevăzute de legislația specific sau în situaţia în care candidatul nu solicit expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia public competent.

6) Se va bifa cu "X" varianta de răspuns pentru care candidatul optează; pentru comunicarea electronică va fi folosită adresa de e-mail indicată de candidat în prezentul formular.

